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Nachhaltiges Wirtschaften ist nicht nur eine isolierte Maßnahme, sondern eine umfassende Strategie.  Zu 
diesem Zweck hat das Unternehmen ein nachhaltiges Managementsystem entwickelt, das alle Aspekte 
seiner Geschäftstätigkeit durchdringt. 

Einhaltung von europäischen Gesetzen: Als europäisches Unternehmen unterliegen wir der strengen
europäischen Gesetzgebung und Vorschriften im Bereich Menschenrechte, Umweltschutz,
Arbeitspraktiken sowie faire Betriebs- und Geschäftspraktiken. Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
bildet für uns nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern auch eine ethische Grundlage, die wir in
allen Aspekten unserer Geschäftstätigkeit respektieren und fördern."

Ressourcenmanagement und Einsparungen: Wir konzentrieren uns auf die Optimierung unseres
Ressourcenmanagements, um effizienter mit Ressourcen umzugehen und gleichzeitig Verbräuche zu
reduzieren. Dies beinhaltet Strategien zur Abfallreduzierung, Energieeffizienz und effektiveren Nutzung
von Rohstoffen.

Investitionen in Photovoltaikanlage: Wir haben in erneuerbare Energien investiert und eine
Photovoltaikanlage auf ihrem Betriebsgelände installiert. Durch die Nutzung von Solarenergie trägt das
Unternehmen nicht nur zur Reduzierung seiner CO2-Emissionen bei, sondern senkt auch langfristig die
Energiekosten.

Drei Elektrotankstellen: Um die Elektromobilität zu fördern, stehen unserem Umfeld, Mitarbeitern und
Besuchern drei Elektrotankstellen auf unserem Firmengelände zur Verfügung. Diese Maßnahme
unterstreicht das Engagement des Unternehmens für umweltfreundliche Mobilität und fördert
gleichzeitig die Nutzung von Elektrofahrzeugen durch Mitarbeiter und Besucher.

Verbesserungswesen: Durch die Einführung unseres betrieblichen Vorschlagswesens, fördern wir
nachhaltige Praktiken in allen Geschäftsbereichen. Durch Überprüfungen und Anpassungen von
Prozessen streben wir ständige Fortschritte an.

Nachhaltigkeitsschulungen für Mitarbeiter: Unsere Mitarbeiter werden für nachhaltige Praktiken
durch Schulungen sensibilisiert, um das Bewußtsein der Mitarbeiter für Umwelt- und Sozialthemen zu
schärfen und ihre Beteiligung an nachhaltigen Initiativen zu fördern.

Lieferkettenmanagement im Geschäftsführungsbereich: Das Lieferkettenmanagement wurde in 
den Geschäftsführungsbereich integriert. Dies ermöglicht eine umfassende Steuerung und
Überwachung der Lieferkette hinsichtlich sozialer und

ökologischer Standards. 




